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SPOLEČENSKÁ ODPOVĚDNOST VEDENÍ DRUŽSTVA 

 

Prosazujeme své aktivity v oblastech odpovědného a udržitelného podnikání. 

Komunikujeme se státní správou i veřejností v těchto aspektech. 

 

Máme stanoveny a pravidelně hodnotíme základní procesy s důrazem na jejich neustálé 

zlepšování. Získáváme významná ocenění naší činnosti. 

 

Svými výrobními projekty přistupujeme k uplatnění osob se zdravotním postižením (OZP) a 

jejich zapojení do pracovního procesu a do společnosti. Vždy pečlivě hodnotíme dopad na 

zaměstnance. 

 

Podporujeme vznik a udržení více než jednoho sta pozic pro zaměstnance se ZP. Máme 

zaveden proces integrace a posuzování vhodných míst pro OZP. 

 

Efektivně usilujeme o ochranu životního prostředí, průběžně zavádíme dostupná řešení 

v našich environmentálních procesech. 

 

Vytváříme prostředí bez diskriminace, úplatkářství, konfliktu zájmů a tyto zásady přenášíme i 

na naše zaměstnance (viz Zásady chování zaměstnance družstva) a spolupracovníky. 

Zavazujeme se dodržovat zákon o ochraně oznamovatelů protiprávního jednání. 

(whistleblowing) 

 

V případě Vašich námětů / zjištění souvisejících s touto politikou Společenské odpovědnosti 

se prosím obraťte na vedení družstva např. prostřednictvím www.obzor-plzen.cz 

 

http://www.obzor-plzen.cz/

